Cooperacion feminista:
hacia una cooperacion inclusiva y transformadora

6 de marzo de 2025 - Casa de America - Madrid

R\ L

C 5. Cozme  @ppsa CASAVMERICA £ B




Cooperacion feminista: hacia una cooperacion inclusiva y
transformadora

La cooperacién feminista tiene como objetivo transformar las estructuras patriarcales y
desiguales que perpettian la pobreza y la discriminacion, prestando especial atencién a la
desigualdad de género y a las causas estructurales que la perpettian. En este sentido existen
una serie de elementos que orientan su accién tales como la transformacion de las
estructuras de poder y la promocién de politicas econdémicas y financieras con enfoques
redistributivos que reduzcan estas desigualdades a nivel global; la interseccionalidad y el
reconocimiento de las multiples opresiones que afectan a la diversidad de mujeres; la
apuesta por una financiacién transformadora y descolonizada y por el desarrollo de una
arquitectura financiera internacional justa, inclusiva y sostenible; el reconocimiento y la
valorizaciéon del trabajo de cuidados avanzando hacia sociedades del cuidado; la
promocién e inversién en la participacidon y liderazgo de las mujeres a través de
mecanismos efectivos e inclusivos. Asimismo, la generacién de evidencias sélidas a partir
del levantamiento de datos y de sistemas de monitoreo que permitan una correcta
rendicién de cuentas y el impulso de politicas que integren desde su concepcidn la justicia
social, climatica y de género. Ademads, la cooperacién feminista, aboga por una perspectiva
ética basada en la justicia global, la solidaridad y los derechos humanos abandonando
enfoques paternalistas y coloniales y reconociendo el legado histdrico de explotacion y

desigualdad existente entre los paises.

Este 8 de marzo de 2025, Dia Internacional de la Mujer, celebramos la lucha y los avances
de las mujeres pero reconocemos y queremos evidenciar los numerosos desafios
pendientes a los que se siguen enfrentando cotidianamente -retroceso de derechos, en
particular los relativos a su salud y a sus derechos sexuales y reproductivos, la persistencia
de estereotipos, discriminacién y desigualdades en todos los dmbitos y consecuentes
brechas: salariales, de pensiones, digitales; la violencia, cosificacién y explotacion, la falta

de representacién paritaria en la toma de decisiones, etc.-

Por tanto, la lucha por la igualdad de género, la eliminacién de cualquier forma de
discriminacién y la promocién de los derechos de la mujer y las nifias sigue siendo una
tarea vigente ante un escenario que ofrece datos que confirman desigualdades persistentes
en diversas dreas -participacion politica (las mujeres ocupan aproximadamente el 26,5%
de los escafios parlamentarios a nivel mundial), participacion en la fuerza laboral (menos
del 50% de las mujeres en edad de trabajar participan en el mercado laboral), desigual

reparto de los trabajos de cuidado (las mujeres dedican, en promedio, tres veces mads
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tiempo que los hombres al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, limitando su
participacion en actividades econdémicas remuneradas), educacién (aunque se han logrado
avances significativos en la educacidén primaria, persisten disparidades en niveles
superiores y en dreas especificas, como las ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM), donde la participacién femenina sigue siendo limitada), violencia de género (cada
diez minutos, una mujer es asesinada por su pareja o un familiar, sumando
aproximadamente 85.000 victimas en 2023), pobreza (se estima que mas de 340 millones
de mujeres y nifias vivirdn en la pobreza extrema para 2030 si no se implementan medidas
efectivas), salud (a nivel mundial, se registran aproximadamente 800 muertes diarias de
mujeres por causas relacionadas con el embarazo y el parto, siendo el 99% de estas muertes

en paises en desarrollo), etc.

Estos datos subrayan la necesidad urgente de implementar politicas y acciones concretas
para abordar las persistentes desigualdades de género en multiples dmbitos, promoviendo
la equidad y el empoderamiento de las mujeres y nifias en todo el mundo. La Cooperacion
Feminista como politica e instrumento es mds necesaria que nunca por su caracter

transformador.

En el marco de la linea de investigacion de Género, eje de trabajo de “Politica Exterior
Feminista y Cooperacién Feminista”, se celebrara un encuentro con motivo del 8M que
reuna a representantes de las principales instituciones publicas espafiolas en la materia,
asi como Organismos Internacionales, y otros actores de la sociedad civil y miembros del
patronato de la Fundacién Carolina.
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COOPERACION FEMINISTA: HACIA UNA COOPERACION INCLUSIVA Y
TRANSFORMADORA

Jueves 6 de marzo. Casa de América (Saléon Simon Bolivar)

17.00-17.15h. Inauguracion

e D. Leodn de la Torre. Director General de Casa América
e D.?FErika Rodriguez Pinzoén. Directora de la Fundacién Carolina
e D.?Eva Granados. Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional

17.15-17.30h. Presentacion del Documento de Trabajo “Cooperacion Feminista”

Intervienen:
e D.*Miriam Ciscar. Jefa del Departamento de Cooperacion Sectorial de la AECID
e D. * Marta Carballo de la Riva. Autora del Documento de Trabajo “Cooperacion
Feminista”

17.30-18.15h. Conversacion Podcast #RadioFCarolina

Intervienen:
e D.? Leire Pajin. Eurodiputada del Grupo de la Alianza Progresista de Socialistas y
Democratas en el Parlamento Europeo
e D.*Maria Fernanda Espinosa. Expresidenta de la Asamblea General de la ONU

Moderadora: D. ® Isabel Valdés. Corresponsal de género EL PAIS

18.15-19.00h. Deconstruyendo paradigmas y acciones transformadoras

Ponentes:
e D.*Aina Calvo. Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres
e D. Javier Ruiz Gaitan. Presidente de la Coordinadora ONGD
e D.?Laura Oroz. Directora de Cooperacion con América Latina y el Caribe de la
AECID

Moderadora: D. * Purificacion Causapié. Secretaria general de la Fundacion Carolina

19.00.-19.10 clausura

e D. Anton Leis. Director AECID
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